CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO
NACIONAL DE
TRABAJADORES DE DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S. SINDICATO DE EMPRESA “SINTRACOMGDIX”
Y LA EMPRESA DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S
2021 -2022

Art. 1. Reconocimiento Sindical: La empresa DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S.
reconocera como representante legitimo de los trabajadores afiliados a “SINTRACOMGDIX”
Sindicato Nacional de Trabajadores de Comdata Group Digitex Internacional S.A.S. con
registro de constitucion N 40, de marzo 20 de 2018 del Ministerio de Trabajo. Y les
respetara los derechos y garantias propias de las organizaciones sindicales,
principalmente garantizando el Derecho de Afiliacion libre y voluntario de los trabajadores
al Sindicato.

Art. 2 Normas Generales de la Convencién

CAMPO DE APLICACION: La convencion colectiva de trabajo resultante de la negociacion
del presente pliego de peticiones, se aplicard al personal que labore en la empresa
DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S. y que esté afiliado a SINTRACOMGDIX, Sindicato
Nacional de Trabajadores de Comdata Group Digitex Internacional S.A.S., sindicato de
Empresa, en las diferentes areas y en el territorio nacional, conforme al Cédigo Sustantivo
del Trabajo en su articulo 470.

2.2. Las normas de la presente convencion no rigen para las siguientes clases de contrato:

- Contratos ocasionales, accidentales y transitorios, para realizar una obra o labor
determinada, a término fijo, de honorarios, servicios profesionales o que estén en periodo
de prueba, a excepcion de los articulos que expresamente determinen lo contrario.

Art. 3. Principio de Favorabilidad: Cuando surjan diferencias de interpretacion y
aplicacion entre las disposiciones establecidas en la ley, el reglamento interno de trabajo y
la convencidn colectiva, se aplicara al trabajador con la disposicién 0 norma mas favorable
en su integridad conforme a la ley.

Art. 4. Cambio de nombre o razén social: En el evento de que Digitex Internacional
S.A.S. o Sintracomgdix cambien de nombre, denominacion, razén social, tipo de sindicato
0 sociedad, en desarrollo de normas legales y/o estatutarias, se entendera incorporada a
la convencién de la nueva razon social, denominacion o tipologia.

Art. 5. Respeto a la dignidad humana, igualdad y no discriminaciéon: La empresa se
compromete a realizar los procesos de seleccibn de manera transparente, exigiendo
Unicamente los requisitos contemplados en los Reglamentos de la Compafia y los perfiles
del cargo respectivo para la admision de los trabajadores.

La compafiia dara a conocer al Sindicato, la politica del proceso de seleccion, con el cual
se lleva a cabo los procesos de seleccion de la empresa DIGITEX INTERNACIONAL
S.A.S.

Art. 6 Igualdad de oportunidades en los ascensos: La empresa realizard convocatorias
internas, a efecto de dar oportunidad a los trabajadores de la compafiia, de ascender bajo
el cumplimiento de los requisitos y el perfil del respectivo cargo, en igualdad de
condiciones, en aguellos casos en que considere el empleador, que no requiere personal
externo.



La compafiia dara cumplimiento en el proceso de seleccion y de ascensos, conforme la
convocatoria ofertada. En las campafias que de acuerdo al perfil se autorice homologar
experiencia por estudio, se incluird en la publicacién de la convocatoria.

Art. 7. Derecho De Asociaciéon: El empleador ratifica su respeto por el ejercicio del
derecho de asociacion implicito en la decision de sus trabajadores que pertenezcan al
Sindicato de Empresa SINTRACOMGDIX; de la misma manera reafirma su voluntad de
abstenerse de ejercer represalia alguna con motivo de la negociacion del pliego de
peticiones que dio origen a la convencion colectiva; de conformidad con la Ley, la
Constitucién y los convenios de la OIT ratificados por el Estado colombiano.

El sindicato se compromete a denunciar los actos en contra del Derecho de Asociacion,
ante la Gerencia de Recursos Humanos, con las pruebas correspondientes, y la Empresa
se compromete a actuar ante el hecho denunciado de manera disciplinariamente,
aplicando las medidas disciplinarias correspondientes, conforme la escala disciplinaria del
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, en el capitulo XIlll, articulos 47 y 48. La
informacién que se conozca de caso de presunto acoso laboral, se manejara con estricta
reserva y confidencialidad.

Art. 8. Fuero Sindical. — La empresa reconocera y respetara los fueros sindicales a los
trabajadores que sean elegidos para la junta directiva y subdirectiva del sindicato sin
pasar de 5 principales y 5 suplentes, los miembros de los comités seccionales, sin pasar
de un principal y un suplente, dos de los miembros de la comision estatutaria de reclamos,
todo en concordancia con los Art 405, 406 y 407 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Art. 9 Cuota Sindical: La empresa efectuara los descuentos de cuotas ordinarias y
extraordinarias a los trabajadores sindicalizados, y a los que se beneficien de la presente
convencion colectiva de trabajo, dineros que seran entregados dentro de los primeros (15)
guince dias del mes siguiente junto con el listado de los trabajadores a quienes se les
realizé la retencidén, de acuerdo con lo establecido por los estatutos de la organizacion
sindical y el articulo 400 del CST. Todos estos descuentos se giraran con destino a las
tesorerias de la Junta Nacional y de las Subdirectivas segln sea el caso.

Art. 10 Acoso Laboral. DIGITEX INTERNACIONAL S.AS., recibira todos los documentos
gue le sean entregados, tanto de la organizacion sindical, como internos o externos.

De otro lado, DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S. se compromete a prevenir, corregir y
sancionar cualquier forma de acoso laboral, en los términos legales la entidad contrata
personal para los programas de salud ocupacional, para garantizar los planes y
programas de salud en el trabajo y la seguridad industrial.

Las faltas generadas y probadas por los trabajadores, referentes a conductas de Acoso
Laboral, serdn sancionadas disciplinariamente, conforme se estipula en el Reglamento
Interno de Trabajo en el capitulo XllI, articulos 47 y 48.

Art. 11. Carteleras: La Empresa le suministrara dentro de los treinta dias siguientes a la
firma de la convencion en comodato a "SINTRACOMDIGX” una cartelera de 1.00 x 0.90
metros, para ser utilizada en un lugar visible en las instalaciones de las diferentes sedes
de la empresa, con el fin de publicar la convencion colectiva, e informacién de interés
social y sindical, conservando las buenas



costumbres y acatando el reglamento de carteleras existente en la compafia con
excepcién de las medidas que aqui se acuerdan (1.00x 0.90 Metros).

Articulo 12: Reglamento Interno De Trabajo, Contrato De Trabajo. La entidad dara
publicidad al reglamento interno de trabajo y permitira el acceso al texto del mismo de
manera escrita o electrénica, al igual se entregara copia del contrato de trabajo suscrito
por cada trabajador. Para este fin se enviara el reglamento y la copia del contrato a todos
aquellos trabajadores que registren su correo electrénico en lacompafiia.

Art 13. Omisién o inexactitud en los pagos: Con el fin de facilitar a los trabajadores el
acceso a la informacion detallada de los pagos de ndémina, el empleador buscara
mecanismos destinados a facilitar a los trabajadores el acceso a la respectiva informacion,
mediante los desprendibles de némina, en forma fisica y/o electrénica.

PARAGRAFO: Los trabajadores cuentan con dos (02) dias habiles posteriores a la
quincena, para realizar la reclamacién de némina debidamente justificada, La compafiia
se lo resolverd, y en caso de realizar un ajuste, se realizara a mas tardar en la siguiente
guincena.

Articulo 14: Pago De Recargos En Dias Festivos, Dominicales y Dias Ordinarios. La
entidad paga todos los recargos nocturnos, diurnos en dias ordinarios de acuerdo al
Codigo Sustantivo del Trabajo. Y se sometera a este (C.S. DEL T.) en todo lo atinente a
festivos dominicales, recargos y\o compensatorios.

Art. 15 Sustitucion Patronal: En caso que opere una Sustitucion Patronal, este hecho
juridico no extingue, suspende, ni modifica los contratos de trabajo existentes.

Art. 16 Salud Ocupacional: Digitex Internacional S.A.S y SINTRACOMGDIX se
comprometen dentro del marco legal, a cumplir con los derechos, responsabilidades vy
obligaciones de la salud ocupacional de los trabajadores.

Adoptando e implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
todos aquellos desarrollos posteriores, para lo cual se apoyara en la ARL respectiva.

Asi mismo, la creacion de una cultura de seguridad y prevencion de riesgo, con el apoyo
del COPAST que sera integrado por representantes del empleador y trabajadores, estos
ultimos, elegidos democraticamente y mediante voto secreto, empezando con la cultura
del AUTOCUIDADO.

De igual forma, Digitex internacional S.A.S. se compromete a cumplir con las
recomendaciones médicas, expedidas por la EPS o ARL, en todo lo atinente a
reubicaciones, sin que por esto se desmejore el salario y capacitando al personal al
reingreso.

Art. 17 Igualdad de Derechos: El empleador se abstendra de generar cualquier acto
discriminatorio, por razon de cualquier clase social, posicion politica e ideoldgica,
responsabilidad sindical, género, raza, credo religioso de los trabajadores, entre otros.

De la misma forma, el EMPLEADOR reconoce que no produce ningun efecto los articulos
del Reglamento Interno de Trabajo que desmejoren las condiciones de los trabajadores, en
relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, convenciones colectivas, o
laudos arbitrales, los



cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fuere mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Art. 18 Informacion al Sindicato: Con el fin de garantizar el dialogo social en la
empresa, donde cuyos componentes con la consulta y el intercambio de informacion, el
EMPLEADOR entregara al SINDICATO, la siguiente informacion:

¢ Mensualmente, copia del listado de trabajadores, a quienes se les aplico el
descuento sindical.

¢ Semestralmente reporte de los beneficios convencionales entregados y los montos.

¢ Semestralmente nimero de trabajadores sindicalizados que se pensionaron ose
jubilaron en el periodo.

e Semestralmente, total de trabajadores convencionados.

¢ Anualmente nimero de empleados que recibieron los auxilios, bonos, permisos 'y
beneficios econdmicos establecidos en la Convencion Colectiva.

¢ Informe trimestral de cuantos trabajadores sindicalizados fueron llamados a
descargos.

Art. 19 Dotacion. La empresa suministrara el calzado y vestido de labor a sus
trabajadores que tengan derecho a ello de acuerdo con los art 230, 232 233 y
concordantes del Codigo Sustantivo de Trabajo, proveerd de tres dotaciones anuales
contractuales cada cuatro meses.

Art. 20 Licencias por calamidad doméstica: El trabajador debe dar aviso y puede ser
anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permitan
las circunstancias. Acreditarlo a través de algin medio probatorio. Entiéndase como
calamidad doméstica, de conformidad con la Sentencia C- 930 de 2009: “todo suceso
familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador en la
cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en la
vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo una grave afectacion de la salud o la
integridad fisica de una familiar cercano (hijo, padre, madre, hermano, cényuge o
compafiero permanente). El permiso por calamidad domestica podra ser otorgado hasta
por cinco (05) dias habiles a juicio del empleador, previa evaluacion y constatacion de los
soportes que acrediten el evento. La empresa facultativamente calificara en cada caso si
el hecho presentado configura la existencia de una grave calamidad doméstica.

El trabajador presentara los soportes correspondientes para justificar la calamidad a la
mayor brevedad posible, contando con un término maximo de los cinco (05) dias
posteriores al evento de la calamidad. La empresa validar4 y ajustara las novedades de
noémina, dentro del siguiente corte de nédmina a la entrega de los soportes, por parte del
trabajador.

Cualquier persona de estructura que este en sede de la campafia, debe recepcionar los
documentos correspondientes a la calamidad, y firmar el recibido correspondiente.

Art. 21 LICENCIA POR LEY DE LUTO Y LEY MARIA.
La empresa concedera las siguientes licencias:

1. Licencia de Maternidad: laempresa reconocera a toda trabajadora, en estado de
embarazo una licencia conforme al capitulo V, art. 236 del CST, previa
presentacién de la incapacidad



expedida por al EPS de la trabajadora, sujeto al cumplimiento de los requisitos
sefalados en la legislacion colombiana.

2. Licencia de Paternidad: La empresa reconocera y se sujetard a la licencia
establecida en el articulo 236 paragrafo 2 del CST, previo la presentacién de la
licencia, expedida por al EPS del trabajador, sujeto al cumplimiento de los
requisitos sefialados en la legislacién colombiana.

Art. 22 Citas Médicas. La entidad concede los permisos remunerados a los trabajadores
(as) para asistir a las citas médicas que sean otorgadas por los especialistas de la EPS y
ARL a la que estén afiliados los trabajadores (as).

Art. 23 Auxilio de Sindicato. La empresa auxiliara al sindicato con una suma de ocho
millones de pesos ($8.000.000) para la vigencia del afio 2021, que seran pagados dentro
de los sesenta dias siguiente a la firma de la presente convencion.

Y para el afio 2022, se pagara un auxilio de ocho millones de pesos ($8.000.000), a mas
tardar el 28 de febrero del 2022.

Art. 24 — Bolsa de Auxilios de educacion: con dos fines; La Empresa entregara la suma
de ($16.000.000) dieciséis millones de pesos anuales a la Bolsa de auxilios especiales y
educativos la cual estard administrada por la Empresa y Sindicato, tendra un delegado de
cada parte 1- con el fin de subsidiar el costo educativo de los hijos de los trabajadores
menores de 25 afios con discapacidades fisicas y psicoldgicas debidamente acreditada
por la autoridad competente y 2-, para otorgar a los trabajadores para la educacion propia
0 de sus hijos que estuvieran cursando en primaria y bachillerato, estudios superiores a
pagar en época de matriculas, segun reglamento a acordar entre las partes y que estén
debidamente matriculados en un instituto educativo especial.

« Este auxilio se depositara a la cuenta que el Sindicato refiera para tal fin, dentro delos
30 dias siguientes a la firma de la convencién

» Y en elsegundo afio dentro de los primeros veinte (20) dias del mes de enero de 2022.

PARAGRAFO: Estos auxilios se podran extender a otros miembros del ntcleo familiar del
trabajador (en primer grado), previo acuerdo entre Empresa y Sindicato.

La empresa y el sindicato se comprometen a reglamentar la Bolsa de Auxilios sindicales,
dentro del siguiente mes posterior a la firma de la convencion.

Art. 25 Publicacién de la Convencion: La empresa se compromete a publicar la
Conveccién Colectiva de Trabajo, entregando (700) setecientos ejemplares al sindicato,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la misma.

Art. 26 Implementos para el Sindicato: La Empresa por Unica vez suministrard al
Sindicato, un escritorio y tres sillas de buena calidad, como apoyo al Sindicato en el
desarrollo de sus actividades. Estos elementos se entregaran dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la firma de la presente convencion.

Art. 27 Permisos Junta Directiva y Afiliados Al Sindicato: La empresa concedera los
siguientes permisos sindicales remunerados, los cuales no seran acumulables:



Para la reunion de Junta Directiva (una al mes), la empresa concedera medio (1/2) dia de
permiso hasta maximo Diez (10) integrantes de la Junta Directiva o Comisién de
Reclamos. Los dias de permiso se remuneran con el salario basico devengado.

Para gestiones propias del sindicato y la actividad sindical se concederan hasta (94) dias
de permiso al afio a distribuir entre los diferentes miembros del sindicato y se remuneraran
con el salario basico devengado sin que pueda ser utilizado al tiempo por mas de cinco
personas y que no se concentran en una sola persona mas del 25% de los dias otorgados.
Los cuales se disfrutaran al menos tres (03) dias mensuales por persona, maximo
acumulable dos (02) meses.

Para gestiones propias del Presidente del Sindicato la Empresa le concedera 72 dias al
afio, distribuidas asi: dos (02) dias al mes y adicionalmente podra hacer uso de permiso
sindical de 8 medias jornadas (4 horas) durante el mes, no pudiendo utilizar mas de dos
(02) medias jornadas por semana por la misma persona.

Las medias jornadas, podran ser utilizadas por el Presidente o por el Miembro de la Junta
Directiva que este designe.

Nota: El sindicato avisara con cinco (05) dias habiles de anticipacién quien o quienes
utilizarén los permisos sindicales a la Gerencia de RR.HH o de RR.LL de la ciudad de
Manizales.

Art. 28 Permisos para la Comision Negociadora: La empresa concedera permiso
remunerado con el salario basico devengado, hasta tres (03) dias semanales y hasta
cinco (05) negociadores de Sintracomgdix, mientras dure la etapa de arreglo directo o se
realice la prérroga.

Art. 29 El Comité De Reclamos. (COMITE OBRERO PATRONAL), Este comité tendré
un funcionamiento periédico, al menos una vez cada mes y serda un espacio de
entendimiento y solucién anticipada de eventuales conflictos entre empresa y sindicato. A
estas reuniones podran ser invitados Gerentes de Cuenta y/o Recursos Humanos o sus
delegados y hasta 3 representantes de Sintracomgdix.

En desarrollo del principio del didlogo social promovera al menos una reunién Semestral
entre la Direccion General, la Gerencia de Recursos Humanos y/o sus delegados con los
miembros principales de la Junta Directiva Sintracomgdix

De cada reunion se levantara un acta en sendas copias, una para cada parte.

Art. 30 Estandarizacién de Horarios: La empresa buscara que los descansos
intermedios de Ley programados a los trabajadores, en su turno laboral sean tomados en
los tiempos programados, cuando esto no sea posible, este se podra mover maximo una
hora antes o una hora posterior a la hora inicialmente sefialada, comprometiéndose la
empresa a que esto se cumpla al menos en un 70% de la compafiia, no obstante a lo
anterior, la compafiia continuara dando cumplimiento a lo pactado en el Reglamento
Interno de Trabajo, en lo referente a descansos.

Art. 31. Proceso Disciplinario 1) El funcionario encargado del area que tuvo la
inconformidad emite una notificacion escrita al area administrativa en la cual relata las
circunstancias que enmarcan una conducta inadecuada cualquiera que sea la causa,
dentro de los 15 dias siguientes a tener conocimiento de la ocurrencia del hecho. Se
entiende como funcionario encargado del area inconforme, cargos con responsabilidad
tales como Supervisor, Coordinador, Gestor, Director, entre



otros. En la justificacion debe explicarse claramente la norma que supuestamente
infringid, las consecuencias y demas observaciones que considere apropiadas.

2) El area administrativa inicia un proceso disciplinario en el cual analiza el caso y si lo
considera procedente, emite comunicacion escrita al funcionario que cometio la falta en la
cual detalla la situacién y resalta la norma que infringié dandole a conocer las pruebas en
tal sentido. Se le cita a diligencia de descargos, con dos dias de anticipacion cuando se
trate de investigaciones por desempefo, siendo este un espacio para realizarle preguntas
gue justifiquen su actuacion. Adicionalmente se ofrece la posibilidad de que se asista de
dos compaferos de trabajo para rendir los descargos o los realice por escrito (del
sindicato si esta agremiado) si asi lo quiere. La citacion a descargos se debe realizar
dentro de los 15 dias siguientes al inicio de la investigacion. En la citacién se detallara hora
y lugar donde rendiran los descargos.

3) Los descargos se efectuaran en presencia de hasta dos (02) miembros del sindicato que
actuaran en la diligencia segun lo establecido en el articulo 115 del C.S.T, si asi lo solicita
el trabajador, de la diligencia de descargos se levantara un acta.

4) Dentro de los 15 dias siguientes a la diligencia de descargos o0 a vencerse el término para
rendirlos, la empresa toma una decisién de sancionar o no, en caso afirmativo se le debe
informar al trabajador que en caso de suspensién tiene la posibilidad de controvertir
mediante Recurso de Reposicién y/o apelacion, la decision ante el inmediato superior
(ante el departamento de Recursos Humanos) de quien la ha tomado en primera instancia,
recurso que debera interponer dentro de los 10 dias siguientes al momento en que le
notifiquen la decision con la debida justificacion.

En caso que la decisién sea de terminacion de contrato, la empresa se sujetara a la
jurisprudencia que esté vigente al momento de tal decisién. Donde de todas formas existe
la segunda instancia ante la justicia ordinaria laboral.

5) El Jefe inmediato del trabajador que tomo la decision en primera instancia dentro de los
15 dias siguientes al momento en que se interponga el recurso, debera tomar la decision
de confirmar, modificar o revocar la sancion de primera instancia y notificarla al
interesado.

Art. 32 Efectos de la Suspensién: Cuando la empresa sancione al trabajador, como
consecuencia de un proceso disciplinario, se aplicard el descuento definido por ley
conforme al articulo 173 del CST.

Art. 33 Estabilidad Laboral: La empresa estard dispuesta a vincular al menos a 12
trabajadores a término indefinido de a aquellos que tenga contrato a término fijo, durante
la vigencia de la convencion.

Art. 34 Revision continta de Herramientas de Trabajo: La empresa se compromete a
poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las materias primas
necesarias para la realizacién de las labores. En caso de tener reportes por fallas fisicas
en los equipos de trabajo, La empresa se compromete a efectuar la revision y dar una
respuesta de manera oportuna.

Art. 35 Politica de transparencia de las campafas: Reconociendo la transparencia que
debe haber en la informacibn que se les da a los trabajadores, la compafia se
compromete a poner a disposicion de estos ya sea por Centrical o por cualquier otro
medio que cumpla con la disposiciones legales, en



cada materia, el Reglamento Interno de Trabajo y las premisas de variables disponibles en
el periodo respectivo.

Art. 36 Aumento de Salarios. El empleador para el primer afio de la vigencia de la
convenciéon es decir del 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021, realizara un
aumento equivalente al IPC nacional certificado por el DANE al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, y para el segundo afio de vigencia de la convencion, esto es, del
01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, realizara un aumento equivalente al IPC
nacional certificado por el DANE al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. Para
los trabajadores que devenguen mas del salario minimo y hasta 2.5 SMLMV. Quedando
claro que quienes devengan el Salario Minimo les corresponde como aumento el que se
establezca al Salario Minimo Legal.

Art. 37 Prima Sindical: La Empresa reconocera a los trabajadores que estuvieran
afiliados a la organizacion sindical Sintracomgdix, a la fecha del 16 de abril del 2021, lo
siguiente:

e Paraelafio 2021, el equivalente de Siete (07) dias de salario
e Paraelafio 2022, el equivalente de Siete (07) dias de salario

Paragrafo: Estas primas seran pagaderas en el segundo semestre del afio respectivo.

Art. 38 Prima convencional de vacaciones. La empresa se compromete a otorgar pagar
al momento del disfrute efectivo de vacaciones, una prima de vacaciones equivalente a
seis (06) dias de salario basico de los trabajadores que ganen hasta 2.5 salarios minimos
legales mensuales vigentes (como salario basico), para aquellos trabajadores que
cumplan dos afios y mas de la compafiia y solo para aquellos periodos vacacionales que
se causen desde el 1 de enero de 2017.

Art. 39 Disfrute de vacaciones: La empresa se compromete a dar respuesta a todas
aquellas solicitudes de vacaciones, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al
momento que sea radicada la solicitud. Sin embargo, si en caso de fuerza mayor o por
razones operativas deban ser canceladas se informara al trabajador, sobre la cancelacién
de las mismas.

Art. 40 Prima de Antigliedad: La empresa acepta para con los trabajadores sindicalizados,
reconocer y pagar una prima de antigiiedad asi:

a) Alcumplir 5 afios de servicio: 5 dias de salario basico que devengue eltrabajador

b) Al cumplir 10 afios de servicio: 10 dias de salario basico que devengue el trabajador
c) Alcumplir 15 afios de servicio: 15 dias de salario basico que devengue el trabajador
d) Alcumplir 20 afios de servicio: 20 dias de salario basico que devengue eltrabajador

Art. 41 Vigencia De La Convencién Colectiva. El periodo de vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo estd comprendido entre primero (1) de enero de 2021, al 31 de
diciembre del 2022.

Art. 42 Imputabilidad de lo pactado: Las partes conviene en caso que Digitex
Internacional S.A.S. voluntariamente efectué incrementos salariales o conceda beneficios
superiores o fuera de los contemplados en esta convencion, se le aplicaran a estos
mayores valores o beneficios, el principio de imputabilidad, frente a cualquiera otra que
tuviere que hacer por disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria de cualquier
clase.



En ningun caso, se acumularan beneficios contemplados en esta convencion, o se
repetiran o duplicaran incremento, beneficios o0 pagos, ni se sumaran o adicionaran
beneficios legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente convencion.

Nota: Todas las prestaciones extralegales que aqui se pactan con base el articulo 15 de
la ley 50 del 1990, se acuerda expresamente, y no constituyen salarios para ningan
efecto.

Se firma por los intervinientes, siendo las 05:00 p.m. en Manizales a los 16 dias del mes
de abril del 2021.

Por parte del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COMDATA GROUP
DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S. SINDICATO DE EMPRESA “SINTRACOMGDIX”

CLAUDIA JIMENA OROZCO,
YENIFER FLOREZ BURITICA
JULIAN BONILLA

COMO ASESOR DE “SINTRACOMGDIX”

OSCAR ARTURO OROZCO SANCHEZ

Por parte de la Empresa DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S.

LA A
o ="t

CONSUELO MENDEZ
}2 —

DIANA MONTOYA

ANYULL[Y SMITH MIRANDA

COMO ASESOR DE LA EMPRESA DIGITEX INTERNACIONAL S.A.S.,

JORGE IVAN JIMENEZ VELEZ



